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２　行政組織と人材（財）育成

身延町行政改革実行プラン 目次

（１）課別目標の設定

◆大項目◆ ◆組織◆

⑯みのぶ観光センター

（２）定員管理と人財育成

適性な定員管理

人材（財）育成

身延町行政改革大綱（第五次）概念図

Ⅱ基本理念

Ⅲ達成目標

Ⅳ基本方針

《知恵と工夫による地域の発展》
職員は、町民の福祉向上と地域社会の発展が使命であること

を常に自覚し、自己の能力を最大限発揮しながら、率先して行

財政改革へ取り組んでいきます。

《効果的・効率的な役場経営》
限られた人員、予算の中で、「行政の効率化」をいかにして

進めるかが行政改革の課題とも言えます。
未来志向と柔軟な発想を持ち、繊細でありながら大胆な行動
力を発揮して「効果的・効率的な役場経営」に取り組みを続け
ます。

《一人ひとりが改革実行の担い手》
職員一人ひとりが、常に町民の目線で行政ニーズを把握し、前

例に拘らない柔軟な姿勢で迅速に地域の課題へ対応できる実行力
の高い行政組織の構築を目指します。

推進項目

◎組織目標の達成に向けた取組

◎行政組織と人材（財）育成

（１）課別目標の設定

（２）具体的な取組内容

（３）振り返り評価
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１　組織目標の達成に向けた取組

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 目標合計 R1 R2 R3

4 4

②交通防災課　 5 5

6 6

3 3

4 4

4 4

3 3

5 5

2 2

3 3

5 5

5 5

⑬環境上下水道課 9 9

⑭身延支所 4 4

⑮観光課 5 5

⑯みのぶ観光センター 4 4

⑰土地対策課 3 3

⑱下部支所 5 5

⑲学校教育課 4 4

7 7

4 4

0 0 0 0 0 94 94 0 0

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

職員の配置状況

臨時職員の配置状況

県市町村職員研修所（選択研修）へ計画的に派遣する

庁内研修を実施する。

評価基準 総合 業務成果

Ｓ 抜群 極めて高い成果に貢献 業績評価点：4.5以上 業績評価点の合計を目標数で割り、平均化する。

Ａ 優秀、等級期待以上 高い成果に貢献 業績評価点：3.8～4.4 業績評価点の合計を目標数で割り、平均化する。

Ｂ 標準、等級期待どおり 期待どおりの成果 業績評価点：2.8～3.7 業績評価点の合計を目標数で割り、平均化する。

Ｃ
やや劣る、等級期待以
下

期待を下回る成果 業績評価点：2.0～2.7 業績評価点の合計を目標数で割り、平均化する。

Ｄ 劣る 期待を大幅に下回る成果 業績評価点：1.9以下 業績評価点の合計を目標数で割り、平均化する。

◆大項目◆

（２）定員管理と人財育成

適性な定員管理

③企画政策課

④財政課

⑤税務課

⑥町民課

⑦産業課

⑧建設課

①総務課

⑳生涯学習課

㉑施設整備課

◆◆評価判定のポイント◆◆

合計

評
価

達
成

未
達
成

計画期間 ： 令和元年度～令和３年度

人事評価とのリンク

２　行政組織と人材（財）育成

◆組織と項目◆

評価判定

◆大項目◆ ◆組織と項目◆

（１）課別目標の設定

身延町行政改革実行プラン 評価結果

評価判定

別表2

別表1

（参考）目標数

人材（財）育成

※ただし、定量的目標を掲げている項目
について、現状を下回る成果の場合は未
達成とする。

⑨会計課

⑩議会事務局

⑪福祉保健課

⑫子育て支援課
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－職員配置状況－ 別表１

単位（人）

基準年度 目標年度

H30
R1

(実績)
R2

(見込)
R3

(見込)
R4

(見込)

10 4 5 15 ※ 休職等 ・育児休業

7 4 5 4 ※ 派遣等 ・NPO法人みのぶ観光センター　・身延町社会福祉協議会

200 200 200 189 ・山梨県総務部市町村課　　・山梨県県土整備部県土整備総務課景観づくり推進室

△ 3 △ 3 △ 3 △ 14 ・山梨県中部横断自動車道推進事務所

基準年度 目標年度 基準年度 目標年度
H30 R1 R2 R3 R4 H30 R1 R2 R3 R4

2 1
3 2
4 4

9 8 8 8 10 11 11 11
△ 1 0 0 1 0 0

1 5
1 5

6 6 6 6 17 17 17 17
0 0 0 0 0 0

3 2
3 3

10 10 10 10 5 6 6 6
0 0 0 1 0 0

1
2 2
2 3

6 6 6 6 6 6 6 6
0 0 0 0 0 0

5 2
5 2

12 12 12 12 3 3 3 3
0 0 0 0 0 0

5
5

8 8 8 8 2 2 2 2
0 0 0 0 0 0

3
5 5
5 3

20 20 20 20 15 10 10 10
0 0 0 △ 5 0 0

2 4
2 4

7 7 7 7 21 21 21 21
0 0 0 0 0 0
2

5
20 18 18 18 5 5 5

△ 2 0 0 5 0 0
10 0 0

7 60 0 0
3 66 0 0

11 7 7 7 196 193 193 193 0
△ 4 0 0 2 2

5 5
5 203 200 193 193 189
7 △ 3 △ 7 0

8 10 10 10
2 0 0

区　　　分
計画期間の状況

評価 特記事項

前 年 度 退 職 者 数

203

(H１６町合併時２６９人)

総務課

前年度退職者数

現員(4.1現在)

町
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
長

補充者数

交通防
災課

前年度退職者数

前年度比

補充者数

異動者数

比較（対基準年度）

部局 課等 区分
計画期間の状況

当 年 度 採 用 者 数

職 員 総 数

課等 区分部局特記事項
計画期間の状況

特記事項

異動者数
補充者数
現員(4.1現在)

前年度比

企画政
策課

現員(4.1現在)
前年度比

異動者数
前年度退職者数

前年度比

前年度比

町
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
長

前年度退職者数
異動者数

環境上
下水道
課

前年度退職者数

現員(4.1現在)
前年度比

土地対
策課

現員(4.1現在)

現員(4.1現在)
前年度比

身延支
所

財政課

異動者数 異動者数
補充者数 補充者数

現員(4.1現在)

現員(4.1現在)

異動者数

異動者数

補充者数

補充者数

前年度退職者数

下部支
所

前年度退職者数

前年度比

補充者数

現員(4.1現在)
補充者数 会計課

異動者数
前年度退職者数

前年度比

前年度退職者数
異動者数

補充者数

現員(4.1現在)

現員(4.1現在)
前年度比

前年度退職者数
異動者数

前年度比

異動者数

町民課

税務課

前年度退職者数

前年度退職者数

補充者数 補充者数
現員(4.1現在)

前年度比

議会事務局

教
育
委
員
会

子育て
支援課

前年度退職者数

観光課

前年度退職者数

前年度比

現員(4.1現在)

福祉保
健課

前年度退職者数 前年度退職者数

前年度比

異動者数

生涯学
習課

補充者数

行政組織の機構改革により学校
施設整備担当はH31.4.1新設の施
設整備課新設へ移管。

現員(4.1現在)

補充者数
異動者数

前年度比

学校教
育課

異動者数

現員(4.1現在)
前年度比

前年度比

異動者数

現員(4.1現在)

異動者数
補充者数

補充者数

補充者数

補充者数
現員

前年度退職者数

189

行政組織の機構改革により、農林土木担
当は建設課へ移管。

前年度退職者数

派遣等
職員数

（R1実績）

産業課

行政組織の機構改革により、産業課農林
土木担当が移管。

現員(4.1現在)

前年度比

現員(4.1現在)

前年度退職者数

補充者数

異動者数
補充者数

前年度比

休職等
前年度退職者数

補充者数
施設整
備課

合　　計
(4.1現在)

異動者数

建設課

前年度退職者には「みのぶ観光
センター所長」含む

異動者数

異動者数

行政組織の機構改革により
H31.4.1新設。

前年度退職者数

現員(4.1現在)
前年度比

現員(4.1現在)
前年度比
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　　　　　　　　　　　　　　－臨時職員配置状況－
別表２

【フルタイムの臨時職員数】 単位（人）
基準年度 目標年度 基準年度

Ｈ３０ R元 R2 R3 R4 比

現員 3

前年度比 1 △ 3 0

現員 1

前年度比 0 △ 1 0

現員 1

前年度比 0 △ 1 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 1

前年度比 △ 2 △ 1 0

現員 2

前年度比 0 △ 2 0

現員 8

前年度比 0 △ 8 0

現員 4

前年度比 0 △ 4 0

現員 1

前年度比 0 △ 1 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 0

前年度比 △ 1 0 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 0

前年度比 0 0 0

現員 16

前年度比 1 △ 16 0

現員 7

前年度比 0 △ 7 0

現員

前年度比 0 0 0

現員 44 0 0

前年度比 △ 1 △ 44 0

合　　計
（4.1 現在）

45 0 △ 45

施設整備課 0

生涯学習課 7 △ 7
図書館司書、美術館学芸員、和紙指導補助員、一般事務員

学校教育課 15 △ 15
町単教諭、学校司書、学校用務員、学校調理員

議会事務局 0 0

会計課 0 0

身延支所 0 0

下部支所 1 △ 1
一般事務員

環境上下水道課 0 0

土地対策課 0 0

建設課 1 △ 1
道路補修員

産業課 4 △ 4
あけぼの大豆拠点施設従事者、地域おこし協力隊員

子育て支援課 8 △ 8
保育士、調理員、栄養士

観光課 2 △ 2
地域おこし協力隊員、一般事務員

福祉保健課 3 △ 3
介護支援専門員

町民課 0 0

0

税務課 0 0

交通防災課 1

財政課 0

△ 2
簡易郵便局員

企画政策課
1 △ 1

移住コーディネーター

△ 1
交通指導員

課等 区分
計画期間の状況

評価 備考

総務課 2
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