
身延町職員研修の運営状況 

 

地方公務員法第 58条の２により、身延町職員研修実績を公表いたします。 

 

 

○令和４年度身延町職員研修実績 

研修区分 研修内容 対象職 受講数 

一般研修 山梨県市町村職員研修所 階層研修 正規職員 145名 

特別研修 

コンプライアンス研修 

全職員 

142名 

ハラスメント研修 122名 

メンタルヘルス研修 84名 

情報セキュリティ・社会保障・税番号制度研修 28名 

防災セミナー 134名 

個人情報研修 132名 

アサーショントレーニング研修 94名 

人事評価 評価者研修 主幹以上 34名 

認知症サポーター養成講座 一部職員 34名 

社会人の基本研修 
新任職員 

２年目職員 
14名 

各種システム等説明会 

新任職員 

6名 

身延町内視察研修 6名 

あけぼの大豆町おこし研修 6名 

身延町観光資源・文化財研修① 6名 

身延町観光資源・文化財研修② 
新任職員 

２年目職員 
13名 

派遣研修 
電話応対コンクール 新任職員 6名 

安全運転コンクール 新任職員 6名 

その他研修 公共施設等総合管理計画研修 
管理職 

リーダー 

53名 

 


