
女性の職業選択に資する情報の公表（令和５年４月１日現在）

① 女性職員の採用割合

年度
採用職員数

(人)
女性職員数

(人)
採用率

(％)
うち保健師

（人）
平成３１年度

（H31.4.1採用） 7 2 28.6 0

令和２年度
（R2.4.1採用） 7 4 57.1 3

令和３年度
（R3.4.1採用） 8 1 12.5 0

令和４年度
（R4.4.1採用） 6 1 16.7 0

令和５年度
（R5.4.1採用） 9 2 22.2 0

② 採用試験の受験者の女性割合

年度
受験者総数

(人)
女性受験数

(人)
受験率

(％)
うち保健師

（人）

平成３０年度
（H31.4.1採用） 19 5 26.3 1

平成３１年度
（R2.4.1採用） 21 6 28.6 3

令和２年度
（R3.4.1採用） 14 4 28.6 0

令和３年度
（R4.4.1採用） 16 3 18.8 0

令和４年度
（R5.4.1採用） 15 5 33.3 0

③ 職員の女性割合

年度
職員合計

(人)
男性職員

(人)
女性職員

(人)
女性職員の
割合　(％)

平成３１年度
（H31.4.1現在）

202 133 69 34.2

令和２年度
（R2.4.1現在）

202 131 71 35.1

令和３年度
（R3.4.1現在）

201 133 68 33.8

令和４年度
（R4.4.1現在）

189 125 64 33.9

令和５年度
（R5.4.1現在）

191 128 63 33.0
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女性の職業選択に資する情報の公表（令和５年４月１日現在）

④ 中途（早期）退職者の女性割合

年度
合計
(人)

男性職員
(人)

女性職員
(人)

女性職員の
割合　(％)

平成３０年度末 2 2 0 0.0

令和元年度末 4 4 0 0.0

令和２年度末 3 1 2 66.7

令和３年度末 4 2 2 50.0

令和４年度末 2 1 1 50.0

⑤ 過去１０年採用職員の継続任用割合

年度
合計
(人)

男性職員
(人)

女性職員
(人)

女性職員の
割合　(％)

Ｈ２５～Ｒ４
採用職員

65 46 19 29.2

うち中途退職者 6 3 2 33.3

うち継続任用者 60 43 17 28.3

継続任用割合
(％)

92.3 93.5 89.5

⑥ 男女別育児休業取得率

年度
該当者計

(人)
男性職員

(人)
女性職員

(人)
男性取得率

(％)
女性取得率

(％)

平成３０年度 4 3 1 0.0 100.0

平成３１年度 8 6 2 0.0 100.0

令和２年度 4 2 2 0.0 100.0

令和３年度 6 5 1 0.0 100.0

令和４年度 6 3 3 0.0 100.0

⑦の１ 男性職員の配偶者出産休暇取得率

年度
該当者計

(人)
男性取得職員

(人)
取得率

(％)

平成３０年度 3 2 66.7

平成３１年度 6 5 83.3

令和２年度 2 2 100.0

令和３年度 5 4 80.0

令和４年度 3 3 100.0
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女性の職業選択に資する情報の公表（令和５年４月１日現在）

⑦の２ 男性職員の育児参加休暇取得率

年度
該当者計

(人)
男性取得職員

(人)
取得率

(％)

平成３０年度 3 1 33.3

平成３１年度 6 0 0.0

令和２年度 2 0 0.0

令和３年度 5 1 20.0

令和４年度 3 1 33.3

⑧ 超過勤務の状況

全体平均 うち保健師 うち保育士

平成３０年度 19,007.0 7.6 10.6 2.5

平成３１年度 22,862.3 9.4 12.0 7.8

令和２年度 10,571.0 4.4 6.3 6.6

令和３年度 17,201.0 8.5 18.5 6.1

令和４年度 15,319.0 7.6 9.9 7.5

⑨ 年次有給休暇取得日数

全体平均 うち保健師 うち保育士

平成３０年 9.7 7.3 9.2

平成３１年 8.1 7.7 9.1

令和２年 9.2 6.2 8.5

令和３年 11.2 9.8 10.2

令和４年 12.3 10.6 13.9

年度
合計
(時間)

年間
（1/1～12/31）

一人1月当たり平均時間

一人当たり平均日数
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女性の職業選択に資する情報の公表（令和５年４月１日現在）

⑩ 管理職の女性割合

年度
管理職合計

(人)
男性職員

(人)
男性登用率

(％)
女性職員

(人)
女性登用率

(％)

平成３１年度 21 20 95.2 1 4.8

令和２年度 21 21 100.0 0 0.0

令和３年度 21 21 100.0 0 0.0

令和４年度 20 19 95.0 1 5.0

令和５年度 20 19 95.0 1 5.0

⑪ 各役職段階の職員の女性割合　（令和５年度）

区分
合計
(人)

男性職員
(人)

女性職員
(人)

女性職員の
割合　(％)

管理職 20 19 1 5.0

主幹 37 19 18 48.6

副主幹 37 25 12 32.4

主査 26 17 9 34.6

主任 35 24 11 31.4

主事 34 23 11 32.4

その他（現業） 2 1 1 50.0

合計 191 128 63 33.0

うち保健師 9 0 9 100.0

うち保育士 9 0 9 100.0

⑫ 中途採用の男女別実績

年度
職員合計

(人)
男性職員

(人)
女性職員

(人)
女性職員の
割合　(％)

平成３０年度 0 0 0 0.0

平成３１年度 0 0 0 0.0

令和２年度 0 0 0 0.0

令和３年度 0 0 0 0.0

令和４年度 0 0 0 0.0
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