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警　告　書

[bookmark: _GoBack]あなたには、次のとおり勤務実績不良又は適格性欠如の疑いを抱かせる問題行動を起こしている事実が認められますので、その改善を求めます。今後、これらの状態が改善されないときは、地方公務員法第28条第1項の規定に基づいて、分限処分(免職・降任)が行われる可能性があります。

	問題行動と評価することのできる具体的事実


　上記の事実について異議のあるとき、又は当該事実により処分の可能性が生じることについて異議のあるときは、この警告書を受け取った日から14日以内に、任命権者に対し文書で弁明を行うことができます。
