
議案第８５号

令和７年度身延町の国民健康保険特別会計補正予算（第３号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４，３１９千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

１，５２２，５４０千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳

入歳出予算補正」による。

令和７年１２月　８日　提出
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令和７年度身延町国民健康保険特別会計補正予算（第３号）

身 延 町 長 望 月 幹 也



　歳　入 (単位：千円）

5. 県支出金 1,146,786 2,500 1,149,286

1. 県負担金・補助金 1,146,786 2,500 1,149,286

6. 財産収入 68 483 551

1. 財産運用収入 68 483 551

8. 繰入金 141,758 808 142,566

1. 他会計繰入金 123,758 808 124,566

9. 繰越金 2,102 528 2,630

1. 繰越金 2,102 528 2,630

1,518,221 4,319 1,522,540 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

補 正 前 の 額
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補　　正　　額 計

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

款 項



（単位：千円）

1. 総務費 35,177 808 35,985

1. 総務管理費 33,912 808 34,720

2. 保険給付費 1,133,516 2,500 1,136,016

1. 療養諸費 981,314 2,500 983,814

6. 諸支出金 1,451 528 1,979

1. 償還金及び還付加算金 1,451 528 1,979

7. 基金積立金 68 483 551

1. 基金積立金 68 483 551

1,518,221 4,319 1,522,540
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　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



１.　総　　括

（歳　入）

5 県支出金 1,146,786 2,500 1,149,286

6 財産収入 68 483 551

8 繰入金 141,758 808 142,566

9 繰越金 2,102 528 2,630

1,518,221 4,319 1,522,540　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

（単位：千円）

款

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
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計補正前の額 補　正　額



（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 35,177 808 35,985 808

2 保険給付費 1,133,516 2,500 1,136,016 2,500

6 諸支出金 1,451 528 1,979 528

7 基金積立金 68 483 551 483

1,518,221 4,319 1,522,540 2,500 1,291 528
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その他

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地方債



2.  歳　入
(款)  5.県支出金 (項)  1.県負担金・補助金 （単位：千円）

 1 保険給付費等交付金 1,146,786 2,500 1,149,286  1 保険給付費等交付 2,500 保険給付費等交付金（普通交付金）  

金（普通交付金）

1,146,786 2,500 1,149,286

(款)  6.財産収入 (項)  1.財産運用収入

 1 利子及び配当金 68 483 551  1 利子及び配当金 483 財政調整基金利子

68 483 551

(款)  8.繰入金 (項)  1.他会計繰入金

 1 一般会計繰入金 123,758 808 124,566  4 職員給与費等繰入 808 職員給与費等繰入金

金

123,758 808 124,566

(款)  9.繰越金 (項)  1.繰越金

 1 その他繰越金 2,102 528 2,630  1 その他繰越金 528 その他繰越金

2,102 528 2,630

計

計

計

計

説　　                  明
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補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額



3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 33,036 808 33,844 808  1 報　酬 50  1◆一般管理費 808  

 2 給　料 420    1.報　酬 50  

 3 職員手当等 210 　　・会計年度任用職員報酬 50  

 4 共済費 75    2.給　料 420  

10 需用費 53 　　・一般職給 420  

   3.職員手当等 210  

　　・通勤手当 3  

　　・期末勤勉手当（一般職員） 207  

   4.共済費 75  

　　・職員共済組合負担金 75  

  10.需用費 53  

　　・印刷製本費 53  

33,912 808 34,720 808

(款)　 2.保険給付費 (項)　 1.療養諸費

 2 療養費 7,000 2,500 9,500 2,500 18 負担金、補 2,500  1◆療養費 2,500

助及び交付   18.負担金、補助及び交付金 2,500  

金 　　・その他の負担金 2,500  

981,314 2,500 983,814 2,500

(款)　 6.諸支出金 (項)　 1.償還金及び還付加算金

 2 その他償還 1 528 529 528 22 償還金、利 528  1◆その他償還金 528

金 子及び割引   22.償還金、利子及び割引料 528  

料 　　・過年度還付金 528  

　　　・国民健康保険（組合）災害臨時  

　　　　特例補助金返還金 46  

　　　・社会保障・税番号制度システム  

　　　　整備費等補助金返還金 41  

　　　・保険給付費等交付金（特別交付  

　　　　金）返還金 441  

 6.諸支出金 国民健康保険特別会計

計

計
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区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地方債 その他

節



（単位：千円）

1,451 528 1,979 528

(款)　 7.基金積立金 (項)　 1.基金積立金

 1 財政調整基 68 483 551 483 24 積立金 483  1◆財政調整基金積立金 483

金積立金   24.積立金 483  

　　・積立金 483  

68 483 551 483

計

計

補 正 額 の 財 源 内 訳

一般財源
特　定　財　源

国県支出金
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地方債 その他

補正前の額 補　正　額 計目
金   額

説　　   明

節

区　　分



給与費明細書 　
 

１ 一 般 職
（１）総 括

区      分 職員数 報  酬 給  料 職員手当 計 共済費 合  計 備  考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

3

3

0
　　※（　）内は再任用職員数（外書き）

区      分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 管理職特勤手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 0 138 1,000 4,347

補　正　前 0 135 1,000 4,140

比      較 0 3 0 207

区      分 住居手当 宿日直手当 地域手当 初任給調整手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 0 1,410

補　正　前 0 1,410

比      較 0 0

給与費

補　正　後 10,772 6,895 17,667 3,035 20,702

補　正　前 10,352 6,685 17,037 2,960 19,997

職員手当の内訳

- 9 -

比      較 420 210 630 75 705



 

給与費明細書 　
 

（１）総 括

 　イ　会計年度任用職員

区      分 職員数 報  酬 給  料 職員手当 計 共済費 合  計 備  考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

1

1

0

区      分

補　正　後

補　正　前

比      較

区      分

補　正　後

補　正　前

比      較
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給与費

補　正　後 724 0 0 724 125 849

補　正　前 674 0 0 674 125 799

50

職員手当の内訳

備考　１　この表は、報酬または給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となっ
たものについて記載すること。

比      較 50 0 0 50 0



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

千円 1.給与改定に伴う 千円 ・平均改定率 4.39％

  増減分

2.昇給に伴う増加分 千円

3.その他の増減分 千円

0

千円 1.制度改定に伴う 千円 ・期末勤勉手当分

  増減分 207

・通勤手当分

3

2.その他の増減分 千円

区分増減額 増減事由別内訳 説明 備考
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職員手当

・期末勤勉手当及び勤勉手当支給月数をそれぞれ
0.025月引き上げ。

210

210

・距離区分ごとに、200円から7,100円までの幅で
引き上げ。

給    料
420

420



（３）給料及び職員手当の状況

      ア 職員一人当たりの給料

行政職 看護・保健職 福祉職 管理栄養士職 単純労務職

299,222

330,833

35.8

287,556

319,083

35.8

      イ 初任給

行  政  職 看護・保健職 福  祉  職 管理栄養士職 単純労務職

(円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円)

高   校   卒 200,300 221,700 198,200 200,300 221,700 198,200

短   大   卒 213,100 263,400 225,600 228,700 213,100 263,400 225,600 228,700

大   学   卒 232,000 266,900 244,900 232,000 266,900 244,900
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区           分

補 正 後

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

補 正 前

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢(歳)

区      分
行  政  職 看護・保健職 福  祉  職 管理栄養士職 単純労務職

国      の      制      度



ウ 等級別職員数

　※（　）内は再任用職員数（外書き）

等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%)

1 33.3%

 

 

1 33.3%

1 33.3%

3 100.0%

1 33.3%  

 

 

1 33.3%

1 33.3%

3 100.0%

区     分
行     政     職 看  護・保健職 福     祉     職 管理栄養士職 単  純  労  務  職

6級

5級 5級 5級 5級

補　正　後

6級 6級 6級 6級

5級

4級 4級 4級 4級 4級

2級 2級 2級 2級 2級

3級 3級 3級 3級 3級

計 計 計 計 計

1級 1級 1級 1級 1級

6級

5級 5級 5級 5級 5級

4級 4級 4級 4級 4級

2級 2級 2級 2級 2級

3級 3級 3級 3級 3級

- 13 -

1級 1級 1級 1級 1級

計 計 計 計 計

補　正　前

6級 6級 6級 6級



（等級別の標準的な職務内容）

区     分 ６     級 ５     級 ４     級 ３     級 ２     級 １     級

課 長・局 長
支所長・主幹
会計管理者

主幹保健師 主査保健師 主任保健師 保健師 准看護師
主幹助産師 主査助産師 主任助産師 助産師
主幹看護師 主査看護師 主任看護師 看護師

エ 期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

(1.2) (1.25) (2.45)
2.300 2.350 4.65

(1.2) (1.2) (2.4)
2.300 2.300 4.60
(1.2) (1.25) (2.45)
2.300 2.350 4.65

　　※（　）は再任用職員の支給率

　　※本表の支給率については、当初予算編成時点の率を記載
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一 般 行 政 職
課 長・局 長

副主幹 主 査 主 任 主 事
支所長・会計管理者

看 護 ・ 保 健 職

福 祉 職 主幹保育士 主査保育士 保育士

管 理 栄 養 士 職 主幹管理栄養士 主査管理栄養士 主任管理栄養士 管理栄養士 栄養士

主任保育士

単 純 労 務 職
技能職員 技能職員 技能職員

労務職員 労務職員 労務職員

区     分
支  給  期  別  支  給  率

支給率計(月分) 備     考

補　正　後

補　正　前

国 の 制 度



オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(2%～20%加算)

(2%～45%加算)

カ 特殊勤務手当

行 政 職 看護・保健職 福 祉 職 管理栄養士職 単 純 労 務 職

キ その他の手当

区     分

扶養手当

住居手当

通勤手当

 

定年前早期退職
特 例 措 置

区     分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者
（月分）

最 高 限 度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

備     考

代表的な特殊勤務手当の名称

国 の 制 度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特 例 措 置

支 給 率 等 24.586875 33.27075 47.709 47.709

区                 分 全  職  種
代    表    的    な    職    種

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率(%)(7年4月1日現在)

同       じ
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国の制度との異同 差    異    の    内    容 備　　　　考

同       じ

同       じ


