
議案第１８号

平成２８年度身延町の国民健康保険特別会計補正予算（第４号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２３，４０５千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，２９０，

６５５千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補

正」による。

平成２９年　３月　２日　　提出

平成２８年度身延町国民健康保険特別会計補正予算（第４号）

身 延 町 長 望 月 幹 也
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　歳　入 (単位：千円）

1. 国民健康保険税 381,161 △ 302 380,859

1. 国民健康保険税 381,161 △ 302 380,859

4. 国庫支出金 410,060 △ 15,132 394,928

1. 国庫負担金 330,013 △ 15,132 314,881

5. 療養給付費交付金 47,334 △ 13,597 33,737

1. 療養給付費交付金 47,334 △ 13,597 33,737

6. 前期高齢者交付金 529,001 52,110 581,111

1. 前期高齢者交付金 529,001 52,110 581,111

7. 県支出金 105,867 △ 7,870 97,997

1. 県負担金 23,855 △ 7,870 15,985

8. 共同事業交付金 497,784 △ 37,880 459,904

1. 共同事業交付金 497,784 △ 37,880 459,904

10. 繰入金 183,803 △ 734 183,069

1. 他会計繰入金 183,803 △ 734 183,069

2,314,060 △ 23,405 2,290,655 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

補 正 前 の 額
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補　　正　　額 計

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

款 項



（単位：千円）

1. 総務費 35,321 △ 136 35,185

1. 総務管理費 34,054 △ 136 33,918

2. 保険給付費 1,332,281 22,919 1,355,200

1. 療養諸費 1,151,540 9,624 1,161,164

2. 高額療養費 176,389 13,295 189,684

3. 後期高齢者支援金等 195,717 0 195,717

1. 後期高齢者支援金等 195,717 0 195,717

7. 共同事業拠出金 523,039 △ 59,261 463,778

1. 共同事業拠出金 523,039 △ 59,261 463,778

9. 諸支出金 11,243 3,073 14,316

1. 償還金及び還付加算金 11,243 3,073 14,316

10. 予備費 40,001 10,000 50,001

1. 予備費 40,001 10,000 50,001

2,314,060 △ 23,405 2,290,655
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　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



１.　総　　括

（歳　入）

1 国民健康保険税 381,161 △302 380,859

4 国庫支出金 410,060 △15,132 394,928

5 療養給付費交付金 47,334 △13,597 33,737

6 前期高齢者交付金 529,001 52,110 581,111

7 県支出金 105,867 △7,870 97,997

8 共同事業交付金 497,784 △37,880 459,904

10 繰入金 183,803 △734 183,069

2,314,060 △23,405 2,290,655

補正前の額 補　正　額

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
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　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

款 計

（単位：千円）



（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 35,321 △ 136 35,185 △ 136

2 保険給付費 1,332,281 22,919 1,355,200 △ 7,262 31,507 △ 1,326

3 後期高齢者支援金等 195,717 0 195,717 82 △ 82

7 共同事業拠出金 523,039 △ 59,261 463,778 △ 15,740 △ 43,521

9 諸支出金 11,243 3,073 14,316 3,073

10 予備費 40,001 10,000 50,001 10,000

2,314,060 △ 23,405 2,290,655 △ 23,002 1,005 △ 1,408
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その他

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地方債



2.  歳　入
(款)  1.国民健康保険税 (項)  1.国民健康保険税 （単位：千円）

 2 退職被保険者等国民 8,795 △302 8,493  1 医療給付費分現年 △220 医療給付費分現年課税分  

健康保険税 課税分

 2 後期高齢者支援金 △82 後期高齢者支援金分現年課税分  

分現年課税分

381,161 △302 380,859

(款)  4.国庫支出金 (項)  1.国庫負担金

 2 療養給付費等負担金 306,156 △7,262 298,894  1 現年度分 △7,262 療養給付費等負担金現年度分

 3 高額医療費共同事業 21,135 △7,870 13,265  1 高額医療費共同事 △7,870 高額医療費共同事業負担金  

負担金 業負担金

330,013 △15,132 314,881

(款)  5.療養給付費交付金 (項)  1.療養給付費交付金

 1 療養給付費交付金 47,334 △13,597 33,737  1 現年度分 △13,597 療養給付費交付金現年度分

47,334 △13,597 33,737

(款)  6.前期高齢者交付金 (項)  1.前期高齢者交付金

 1 前期高齢者交付金 529,001 52,110 581,111  1 前期高齢者交付金 52,110 前期高齢者交付金

529,001 52,110 581,111

(款)  7.県支出金 (項)  1.県負担金

 1 高額医療費共同事業 21,135 △7,870 13,265  1 高額医療費共同事 △7,870 高額医療費共同事業負担金

負担金 業負担金

23,855 △7,870 15,985

(款)  8.共同事業交付金 (項)  1.共同事業交付金

 1 高額医療費共同事業 27,905 19,543 47,448  1 高額医療費共同事 19,543 高額医療費共同事業交付金

交付金 業交付金

計

計

計

計

計

説　　                  明
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補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額



 2 保険財政共同安定化 469,879 △57,423 412,456  1 保険財政共同安定 △57,423 保険財政共同安定化事業交付金  

事業交付金 化事業交付金

497,784 △37,880 459,904

(款) 10.繰入金 (項)  1.他会計繰入金

 1 一般会計繰入金 183,803 △734 183,069  1 保険基盤安定繰入 335 保険基盤安定繰入金　（保険税軽減分）

金　（保険税軽減

分）

 2 保険基盤安定繰入 173 保険基盤安定繰入金　（保険者支援分）  

金　（保険者支援

分）

 3 職員給与費等繰入 △136 職員給与費等繰入金  

金

 5 財政安定化支援事 △1,106 財政安定化支援事業繰入金  

業繰入金

183,803 △734 183,069

10.繰入金 国民健康保険特別会計
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目 補正前の額 補　正　額 計

計

節
説　　                  明

区　　分 金　　額

計



3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 32,906 △136 32,770 △136  4 共済費 △136 ●一般管理費 △136  

   4.共済費 △136  

　　・職員共済組合負担金 △136  

34,054 △136 33,918 △136

(款)　 2.保険給付費 (項)　 1.療養諸費

 1 一般被保険 1,114,032 13,764 1,127,796 △7,262 22,132 △1,106 19 負担金、補 13,764 ●一般被保険者療養給付費 13,764

者療養給付 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 13,764  

費 金 　　・その他の負担金 13,764  

 2 退職被保険 25,740 △3,740 22,000 △3,672 △68 19 負担金、補 △3,740 ●退職被保険者等療養給付費 △3,740  

者等療養給 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 △3,740  

付費 金 　　・その他の負担金 △3,740  

 4 退職被保険 550 △400 150 △248 △152 19 負担金、補 △400 ●退職被保険者等療養費 △400  

者等療養費 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 △400  

金 　　・その他の負担金 △400  

1,151,540 9,624 1,161,164 △7,262 18,212 △1,326

(款)　 2.保険給付費 (項)　 2.高額療養費

 1 一般被保険 171,905 14,095 186,000 14,095 19 負担金、補 14,095 ●一般被保険者高額療養費 14,095

者高額療養 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 14,095  

費 金 　　・その他の負担金 14,095  

 2 退職被保険 4,034 △800 3,234 △800 19 負担金、補 △800 ●退職被保険者等高額療養費 △800  

者等高額療 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 △800  

養費 金 　　・その他の負担金 △800  

176,389 13,295 189,684 13,295
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区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源

節

金   額

計

計

一般財源
目 補正前の額

国県支出金 地方債 その他

計



(款)　 3.後期高齢者支援金等 (項)　 1.後期高齢者支援金等

 1 後期高齢者 195,700 0 195,700 82 △82 　　　・財源組替  

支援金 　　　・その他 82  

　　　・一般財源 △82  

195,717 0 195,717 82 △82

(款)　 7.共同事業拠出金 (項)　 1.共同事業拠出金

 1 高額医療費 84,542 △31,479 53,063 △15,740 △15,739 19 負担金、補 △31,479 ●高額医療費共同事業医療費拠出金 △31,479

共同事業医 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 △31,479  

療費拠出金 金 　　・その他の負担金 △31,479  

 2 保険財政共 438,494 △27,782 410,712 △27,782 19 負担金、補 △27,782 ●保険財政共同安定化事業拠出金 △27,782  

同安定化事 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 △27,782  

業拠出金 金 　　・その他の負担金 △27,782  

523,039 △59,261 463,778 △15,740 △43,521

(款)　 9.諸支出金 (項)　 1.償還金及び還付加算金

 3 償還金 9,693 3,073 12,766 3,073 23 償還金、利 3,073 ●償還金 3,073

子及び割引   23.償還金、利子及び割引料 3,073  

料 　　・還付金 3,073  

　　　・２６年度財政調整交付金(国) 3,069  

　　　・２７年度老人対策事業費補助金  

　　　　(県) 4  

11,243 3,073 14,316 3,073

(款)　10.予備費 (項)　 1.予備費

 1 予備費 40,001 10,000 50,001 10,000 ●予備費 10,000

  29.予備費 10,000  

　　・予備費 10,000  

40,001 10,000 50,001 10,000

10.予備費 国民健康保険特別会計

計

計

計
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目 補正前の額 補　正　額 計 説　　   明
区　　分 金   額

計

国県支出金 地方債 その他

特　定　財　源
一般財源

補 正 額 の 財 源 内 訳 節



給与費明細書

１ 特 別 職

期末手当

職員数 報  酬 給  料 (千円) 地域手当 その他の 計 共済費 合  計 備  考

年間支給率 手  当

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

3,485

(4.3ヶ月)

8,784

2,557

(4.3ヶ月)

6,062

(4.3ヶ月)

8,784

2,557

(4.3ヶ月)

 

△ 2,577 △ 6,787

議  員     

 △ 3,750

 

 △ 1

1,471

△ 460 

2,378

54,977

36,144

53,142 1,835

21,122

17,403

補正前

長  等 2 15,060

その他
特別職

1,455

議  員 14 27,360

計

44,381

71,741 21,264

6,204

36,144

1,750 49,388

1,305 66,237 17,514

36,144

4,213 114,621  110,408

23,500

36,144

3,668 102,245  14,826

6,204 47,638

△ 5,504 △ 85

△ 6,327
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区     分

給                与                費

補正後

長  等 1 11,310

議  員

その他
特別職

14 27,360

1,290 38,877

14,795 1,918 16,713

計 98,577

△ 12,376

  

△ 2,577 △ 11,831計 △ 166 △ 5,504 △ 3,750 △ 545

比  較

 

その他
特別職

△ 165 △ 5,504  

長  等

   △ 5,589



２ 一 般 職
（１）総 括

区      分 職員数 報  酬 給  料 職員手当 計 共済費 合  計 備  考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(0)

175

(0)

175

(0)

0
　　※（　）内は再任用職員数（外書き）

区      分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 6,656 23,313 12,371 34,144 251,755

補　正　前 6,656 23,313 12,621 34,144 251,755

比      較 0 0 △ 250 0 0

区      分 住居手当 宿日直手当 初任給調整手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 4,033 3,151 125,324

補　正　前 4,353 3,151 127,624

比      較 △ 320 0 △ 2,300
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192,749 1,293,055

補　正　前 641,571 463,617 1,105,188

△ 8,766△ 3,884

196,633 1,301,821

給与費

職員手当の内訳

補　正　後 639,559 460,747 1,100,306

比      較 △ 2,012 △ 4,882△ 2,870



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

千円 1.給与改定に伴う 千円 給与改定の状況

  増減分

2.昇給に伴う増加分 千円 職員数 【昇給期】 【職員数】

１月

昇給停止

計  人

3.その他の増減分 千円 ・新陳代謝等の増減分 採用、退職の状況

退  職

採  用

・その他の増減分

△ 2,012

千円 1.制度改定に伴う 千円 ・期末勤勉手当分 期末勤勉手当

  増減分 6月期

12月期

計

・扶養手当分 扶養手当

子の額

2.その他の増減分 千円
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給与改定実施時期・率

△ 2,870

△ 2,870

区分増減額 増減事由別内訳 説明 備考

職員手当

△ 2,012

△ 2,012
給    料



（３）給料及び職員手当の状況

      ア 職員一人当たりの給料

行政職 看護・保健職 福祉職 管理栄養士職 単純労務職

302,700 327,736 341,017 227,500 266,509

344,856 348,931 365,989 245,833 279,750

43.2 46.3 51.8 33.5 55.10

303,865 327,736 341,017 227,500 266,509

346,351 348,931 365,989 245,833 279,750

42.8 45.9 51.2 32.11 55.4

      イ 初任給

行  政  職 看護・保健職福  祉  職管理栄養士職単純労務職

(円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円)

高   校   卒 146,100 160,100 143,500 146,100 160,100 143,500

短   大   卒 155,800 195,900 165,200 169,400 155,800 195,900 168,000 162,200

大   学   卒 178,200 205,200 190,700 178,200 208,000 184,400
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看護・保健職福  祉  職

平均年齢(歳)

平均給与月額(円)補 正 後

平均給料月額(円)

国      の      制      度

区           分

平均年齢(歳)

平均給与月額(円)

平均給料月額(円)

管理栄養士職単純労務職

補 正 前

区      分
行  政  職



ウ 等級別職員数

　※（　）内は再任用職員数（外書き）

等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%)

10 6.9%

25 17.4% 1 16.7%

37 25.7% 2 33.3% 6 40.0%

35 24.3% 3 50.0% 8 53.3% 9 100.0%

17 11.8% 1 6.7% 1 100.0%
  

20 13.9%

144 100.0% 6 100.0% 15 100.0% 1 100.0% 9 100.0%

10 6.9%

25 17.4% 1 16.7%

37 25.7% 2 33.3% 6 40.0%

35 24.3% 3 50.0% 8 53.3% 9 100.0%

17 11.8% 1 6.7% 1 100.0%
  

20 13.9%

144 100.0% 6 100.0% 15 100.0% 1 100.0% 9 100.0%
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5級 5級

4級4級

計

計

計

6級

計

5級

4級

3級 3級

2級

補　正　前

区     分

3級

計

1級

計

行     政     職

補　正　後

看  護・保健職

2級 2級

3級3級

2級

6級

1級 1級

4級

2級

計 計

1級1級

5級

3級

4級

2級

計

5級

3級

2級

1級

計

6級

2級

1級

6級 6級 6級

1級

2級

1級

2級

1級

単  純  労  務  職

5級

6級

4級

5級

4級4級

福     祉     職

3級

6級

5級

4級

3級

6級

5級

4級

3級

6級

5級

管理栄養士職



（等級別の標準的な職務内容）

区     分 ６     級 ５     級 ４     級 ３     級 ２     級 １     級

課 長・局 長 課 長・局 長 副主幹 主 査 主 任 主 事
室長・支所長 室長・支所長
会計管理者 主 幹

主幹保健師 主査保健師 主任保健師 保健師 准看護師
主幹助産師 主査助産師 主任助産師 助産師
主幹看護師 主査看護師 主任看護師 看護師

エ 期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

(1.0250) (1.225) (2.25)
2.025 2.275 4.30

(1.0250) (1.225) (2.25)
2.025 2.275 4.30

(1.0250) (1.225) (2.25)
2.025 2.275 4.30

　　※（　）は再任用職員の支給率

　　※本表の支給率については、当初予算編成時点の率を記載
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労務職員労務職員

技能職員技能職員

補　正　後

補　正　前

国 の 制 度

栄養士

支給率計(月分)

保育士主任保育士主査保育士主幹保育士

主査管理栄養士 主任管理栄養士 管理栄養士

一 般 行 政 職

看 護 ・ 保 健 職

福 祉 職

備     考

単 純 労 務 職

区     分

技能職員

労務職員

支  給  期  別  支  給  率

管 理 栄 養 士 職

主幹保育士

主幹管理栄養士



オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(2%～20%加算)

(2%～20%加算)

カ 特殊勤務手当

行    政    職 看護・保健職 福 祉 職 管 理 栄 養 士 職 単 純 労 務 職

キ その他の手当

区     分

国 身延町

10,000円 13,000円

8,000円 9,000円

6,500円 6,500円

住居手当

通勤手当
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定年前早期退職
特 例 措 置49.59

49.590 49.59

備     考

国 の 制 度
（支給率等）

25.55625 34.5825

支 給 率 等 25.55625 34.5825 49.590

差    異    の    内    容

最 高 限 度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等

区     分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

同       じ

同       じ

定年前早期退職
特 例 措 置

代    表    的    な    職    種
全  職  種

異　な　る

10,000円 11,000円

区                 分

給料総額に対する比率（％）

支給対象職員の比率(%)(28年4月1日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称

扶養手当

国の制度との異同 備　　　　考

父母等

子

配偶者
種　　　別

山梨県に準じ支給

9,000円 11,000円
配偶者のいない場合の扶養親
族2人目（父母等）

配偶者のいない場合の扶養親
族1人目（子）


