
議案第５９号

平成２９年度身延町の国民健康保険特別会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ３３４千円を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，１４２，

３１０千円とする。

２　歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表　歳入歳出予算補

正」による。

平成２９年　６月　６日　　提出

平成２９年度身延町国民健康保険特別会計補正予算（第１号）

身 延 町 長 望 月 幹 也
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　歳　入 (単位：千円）

10. 繰入金 182,573 △ 334 182,239

1. 他会計繰入金 182,573 △ 334 182,239

2,142,644 △ 334 2,142,310 歳　　　　　　入　　　　　　合　　　　　　計 

補 正 前 の 額
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補　　正　　額 計

第 １ 表   歳 入 歳 出 予 算 補 正　

款 項



（単位：千円）

1. 総務費 36,469 △ 334 36,135

1. 総務管理費 35,136 △ 334 34,802

3. 後期高齢者支援金等 195,000 △ 13,387 181,613

1. 後期高齢者支援金等 195,000 △ 13,387 181,613

4. 前期高齢者納付金等 138 559 697

1. 前期高齢者納付金等 138 559 697

6. 介護納付金 84,651 △ 8,574 76,077

1. 介護納付金 84,651 △ 8,574 76,077

10. 予備費 1 21,402 21,403

1. 予備費 1 21,402 21,403

2,142,644 △ 334 2,142,310
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　歳　出

補　　正　　額 計補 正 前 の 額款 項

 歳　　　　　　出　　　　　　合　　　　　　計 



１.　総　　括

（歳　入）

10 繰入金 182,573 △334 182,239

2,142,644 △334 2,142,310

歳 入 歳 出 予 算 事 項 別 明 細 書
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　　 歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計  

款 計

（単位：千円）

補正前の額 補　正　額



（歳　出） （単位：千円）

1 総務費 36,469 △ 334 36,135 △ 334

3 後期高齢者支援金等 195,000 △ 13,387 181,613 △ 13,387

4 前期高齢者納付金等 138 559 697 559

6 介護納付金 84,651 △ 8,574 76,077 △ 8,574

10 予備費 1 21,402 21,403 21,402

2,142,644 △ 334 2,142,310 △ 334
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その他

歳　　出　　合　　計

補正前の額 補　正　額

補 正 額 の 財 源 内 訳

款 計 特　　定　　財　　源
一般財源

国県支出金 地方債



2.  歳　入
(款) 10.繰入金 (項)  1.他会計繰入金 （単位：千円）

 1 一般会計繰入金 182,573 △334 182,239  3 職員給与費等繰入 △334 職員給与費等繰入金  

金

182,573 △334 182,239計

説　　                  明
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補　正　額 計
節

金　　額区　　分
目 補正前の額



3.  歳　出
(款)　 1.総務費 (項)　 1.総務管理費 （単位：千円）

 1 一般管理費 34,011 △334 33,677 △334  2 給　料 143 ●一般管理費 △334  

 3 職員手当等 △467    2.給　料 143  

 4 共済費 △10 　　・一般職給 143  

   3.職員手当等 △467  

　　・扶養手当 △216  

　　・期末勤勉手当 △14  

　　・住居手当 50  

　　・児童手当 △300  

　　・退職手当組合納付金 13  

   4.共済費 △10  

　　・職員共済組合負担金 △10  

35,136 △334 34,802 △334

(款)　 3.後期高齢者支援金等 (項)　 1.後期高齢者支援金等

 1 後期高齢者 194,985 △13,387 181,598 △13,387 19 負担金、補 △13,387 ●後期高齢者支援金 △13,387

支援金 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 △13,387  

金 　　・その他の負担金 △13,387  

195,000 △13,387 181,613 △13,387

(款)　 4.前期高齢者納付金等 (項)　 1.前期高齢者納付金等

 1 前期高齢者 123 559 682 559 19 負担金、補 559 ●前期高齢者納付金 559

納付金 助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 559  

金 　　・その他の負担金 559  

138 559 697 559

(款)　 6.介護納付金 (項)　 1.介護納付金

 1 介護納付金 84,651 △8,574 76,077 △8,574 19 負担金、補 △8,574 ●介護納付金 △8,574

助及び交付   19.負担金、補助及び交付金 △8,574  

金 　　・その他の負担金 △8,574  

84,651 △8,574 76,077 △8,574

 6.介護納付金 国民健康保険特別会計

区　　分
説　　   明補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　定　財　源
一般財源

目 補正前の額
金   額

国県支出金 地方債 その他

節

計
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計

計

計



(款)　10.予備費 (項)　 1.予備費 （単位：千円）

 1 予備費 1 21,402 21,403 21,402 ●予備費 21,402  

  29.予備費 21,402  

　　・予備費 21,402  

1 21,402 21,403 21,402

補正前の額 補　正　額 計 説　　   明

節

区　　分
国県支出金 地方債
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金   額

補 正 額 の 財 源 内 訳

一般財源
特　定　財　源

その他

計

目



２ 一 般 職

（１）総 括

区      分 職員数 報  酬 給  料 職員手当 計 共済費 合  計 備  考

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

4

4

0

　　※（　）内は再任用職員数（外書き）

区      分 管理職手当 扶養手当 通勤手当 時間外勤務手当 特殊勤務手当 期末勤勉手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 396 228 1,000 218 5,365

補　正　前 612 228 1,000 5,379

比      較 △ 216 0 0 218 △ 14

区      分 住居手当 宿日直手当 地域手当 初任給調整手当 退職手当

(千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

補　正　後 218 1,795

補　正　前 168 1,782

比      較 50 13
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4,138 27,203

補　正　前 13,702 9,169 22,871

184△ 10

4,148 27,019

給与費

職員手当の内訳

補　正　後 13,845 9,220 23,065

比      較 143 19451



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

千円 1.給与改定に伴う 千円 給与改定の状況

  増減分

2.昇給に伴う増加分 千円

(昇給期) (職員数)

  １月 4人

昇給停止

計 計 4人

3.その他の増減分 千円 ・給与改定のための留保額の増減分 職員の異動状況

補正後 (その他) (計)

補正前 補正後 4人 0人 4人

増  減 補正前 4人 0人 4人

増  減 0人  0人

・新陳代謝等の増減分

採用、退職の状況

・在職者調整の増減分 退  職

採  用

・その他の増減分 143

千円 1.制度改定に伴う 千円 ・期末勤勉手当分 期末勤勉手当率

  増減分 補正後

補正前

・通勤手当分 通勤手当

2.その他の増減分 千円

51
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区分増減額 増減事由別内訳 説明 備考

職員手当

51

職員数

(現に在職する職員数)

143

143
給    料



（３）給料及び職員手当の状況

      ア 職員一人当たりの給料

行政職 看護・保健職 福祉職 管理栄養士職 単純労務職

288,438

326,813

39.9

285,458

327,292

38.1

      イ 初任給

行  政  職 看護・保健職 福  祉  職 管理栄養士職 単純労務職

(円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円) (円)

高   校   卒 146,100 160,100 143,500 146,100 160,100 143,500

短   大   卒 155,800 195,900 165,200 169,400 155,800 195,900 168,000 162,200

大   学   卒 178,200 205,200 190,700 178,200 208,000 184,400
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国      の      制      度

区           分

平均年齢(歳)

平均給与月額(円)

平均給料月額(円)

管理栄養士職 単純労務職

補 正 前

区      分
行  政  職 看護・保健職 福  祉  職

平均年齢(歳)

平均給与月額(円)補 正 後

平均給料月額(円)



ウ 等級別職員数

　※（　）内は再任用職員数（外書き）

等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%) 等級 職員数(人) 構成比(%)

1 25.0%

2 50.0%

1 25.0%

4 100.0%

 

1 25.0%  

2 50.0%

1 25.0%

4 100.0%

4級

計

3級3級
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補　正　前

区     分

3級

計

1級

計

行     政     職

補　正　後

看  護・保健職

5級 5級

4級

2級

1級 1級

計

2級 2級

計

6級

計

5級

4級

計

6級

1級1級

6級

5級

3級

4級

計

2級

3級

2級

計

5級

4級

3級

6級

6級

1級

6級

5級

4級

5級

1級

2級

1級

2級

計

6級

2級

1級

4級

2級

1級

管理栄養士職 単  純  労  務  職

5級

6級

4級

3級

2級

福     祉     職

3級

6級

5級

4級

3級

6級

5級

4級

3級



（等級別の標準的な職務内容）

区     分 ６     級 ５     級 ４     級 ３     級 ２     級 １     級

課 長・局 長 課 長・局 長 副主幹 主 査 主 任 主 事
室長・支所長 室長・支所長
会計管理者 主 幹

主幹保健師 主査保健師 主任保健師 保健師 准看護師
主幹助産師 主査助産師 主任助産師 助産師
主幹看護師 主査看護師 主任看護師 看護師

エ 期末手当・勤勉手当

６月(月分) １２月(月分)

(1.050) (1.20) (2.25)

2.075 2.225 4.30

(1.050) (1.20) (2.25)
2.075 2.225 4.30
(1.05) (1.2) (2.25)

2.075 2.225 4.30

　　※（　）は再任用職員の支給率

国 の 制 度

主幹管理栄養士
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栄養士

支給率計(月分)

保育士主任保育士主査保育士主幹保育士

労務職員労務職員

技能職員技能職員

主査管理栄養士 主任管理栄養士

補　正　後

補　正　前

一 般 行 政 職

看 護 ・ 保 健 職

福 祉 職

備     考

単 純 労 務 職

区     分

技能職員

労務職員

支  給  期  別  支  給  率

管理栄養士管 理 栄 養 士 職

主幹保育士



オ 定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(2%～20%加算)

(2%～20%加算)

カ 特殊勤務手当

行    政    職 看護・保健職 福 祉 職 管理栄養士職 単 純 労 務 職

キ その他の手当

区     分

国 身延町

10,000円 13,000円

8,000円 9,000円

6,500円 6,500円

住居手当

通勤手当

25.55625 34.5825 49.590 49.59

区     分
20年勤続の者
（月分）

25年勤続の者
（月分）

35年勤続の者
（月分）

最 高 限 度
（月分）

そ の 他 の
加 算 措 置 等
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備     考

定年前早期退職
特 例 措 置

給料総額に対する比率（％）

国 の 制 度
（支給率等）

25.55625 34.5825 49.590

区                 分 全  職  種
代    表    的    な    職    種

49.59
定年前早期退職
特 例 措 置

支 給 率 等

扶養手当 異　な　る

種　　　別

山梨県に準じ支給

配偶者

支給対象職員の比率(%)(29年4月1日現在)

代表的な特殊勤務手当の名称

国の制度との異同 差    異    の    内    容 備　　　　考

同       じ

同       じ

子

父母等

配偶者のいない場合の扶養親族1
人目（子）

10,000円 11,000円

配偶者のいない場合の扶養親族2
人目（父母等）

9,000円 11,000円


